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YMP «Cyjckas geTckast 111KoJia HCIKYCCTBY.

Iporokon Ne oT«___» 20151,

[TOJIOXEHUE
0 COOTHOIICHMHU Y4eOHOM 1 JIPyroit 11¢/1a10Iucckoit padoTnl B

npeaciax pa6()‘l€ﬂ HEJICJIU C YUETOM KOJIMYECTBA 4acoB [0 )"ICGHOM){

MIaHy, CrendatbHOCTH U KBaTMpuKalmn padboTHuka
B MBOY JIO/T UMP «Cynckas aeTckas HIKojia HCKYCCTBY

1. Obume nosoxenus

1.1. HacTtositee nosnoxenue pazpabotaHo B COOTBETCTBMM ¢ (Deiiepaibiibiv
sakoHoM 0T 29 siekabpst 2012 rojia No 273-03 «O06 obpasosannn s Poccitiickoii
Desepainy, Yerasom MBOY JIOJT UMP «Cyjickast jicTekas 1HKOAQ HCRYCCTE»
(nanee — Yupexaeiue).

1.2, Yupekiciue caMocTosTeIbHO B OCYICCTBICHHN  00pa3oBalcilbiioro
npotiecca, 110460pe, PACCTAHOBKE KajpoB, HAyuloH, (HIAnCcoBOi 1 o
1eATEIbHOCTH B TIpe/ieliax, yCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOJATCIBCTBOM Poceniickoii
Ddenepaumu, U YCTaBom.

1.3. Hacrosiee Ilosnoxenne peryjimpyer HOPMHPOBAIIMC W COOTHONICHHE
yueGHOM M JIpyrofi Harpy3KM 1eJAaroruueckoi paborhi B npe/enax  padoucii
Hele/H C Y4ETOM KOJIMYECTBA 4acoB 110 y4eOHOMY 1LIany, CHCHAAILHOCTH
KBanMprKaLun padoTinKa.

1.4. Hacrosinee llojoxkenue pacipoctpanseres Ha BCCX HEATOIHUCCRIN
paboOTHHUKOB (1ITATHBIX, COBMECTHTEIEH), COCTOSIIAX B TPY,/LOBBIX OTHOHICHHAN ¢
Vupexaenvem. K neparorvueckum  pabotnukam  YUupeiicHmus - 0Tiocs
JIOJDKHOCTH: TIperojlaBatrelib, Konneprmeicrep.

2. ("l'pyK])'pa pa(’)()LICI O BPECMEHH 11€/1aI0IHHUCCRUX PL{(’)OH[HI\'UB

2.1. Beirosinenye 1ejlaroruieckoil paboTnl 1iejiaroraMi JIOHONHHTCILHOIO
06pa3OBaHl/Iﬂ (}13)1@0 - nejlarorn4eckue pa(’)O'['HMKH. BeJyme [[}’)CHO,‘[HH‘J'IL‘.H)L‘IC\ 10
paGOTy) XapaxKTepus3yeTcs HaJIMYUEM YCTAHOBJICHHBLIX HOPM BpcMCIiH TOHLKO SISt
BBIMONHEHHMS! [1€/1ar0IMUCCKOi paboThl, CBA3AHNON ¢ HPCHOABATENLCKOIT PadoTOii.




Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для учащихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом Учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется 18 часами в неделю при работе на 1,0 ставку и 24 часами в неделю при работе на 1,0 ставку для концертмейстеров. При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорционально.

2.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным и воспитательным процессом (выездные мероприятия).

2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

2.5. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных «Порядком определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»  (утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»), определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

2.6. Нормируемая часть рабочего времени для заместителя директора определяется 36 часами в неделю при работе на 1,0 ставку (в случае, если данный работник – женщина, работающая на селе).  При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорционально.

2.7. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.

2.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащихся Учреждения и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.

2.9. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, воспитательную, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

2.10. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

2.11. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами Учреждения и графиками работ с указанием их характера.

2.12. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников Учреждения.

2.13. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных группах либо в целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагоги дополнительного образования и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе.
3. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам

 3.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением.

3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

3.3. Преподавательская работа в том же учреждении для педагогических работников совместительством не считается.

3.4. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам.

3.5. Установленная педагогическим работникам по тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

3.6. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в сентябре текущего учебного года. В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.

